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建设质量保障新体系，推动教学质量新发展 

 

【本期要目】 

➢ 学校召开本科教学工作合格评估推进会 

➢ 第 1-3 周听课情况 

➢ 本期督评工作情况汇总 

【本期要闻】 

一、学校召开本科教学工作合格评估推进会 

9 月 27 日上午，学校在龑江校区 E-514 会议室组织召开了本科

教学工作合格评估推进会。学校副校长郭桂萍，纪委书记、党政办主

任陈亨贵，校长助理陈堂出席会议，各二级学院院长、相关职能部门

负责人及各单位评建秘书参加会议。 

会上，评建办主任黄皓汇报了上半年学校各项评建任务的工作进

展，分析了支撑材料建设中存在的问题，并提出了下一步的工作思路

及要求。他指出，材料建设是学校迎评促建工作的重要环节，是学校

育人过程和培养成效的实际体现。本学期，各单位要本着高度负责、

实事求是的态度，进一步做好校级支撑材料、院级评建归档材料、数

据平台填报等工作。 

陈堂对实验室建设工作提出了具体要求和指导意见，他要求各二

级学院要优化实验室资源配置，调整结构布局，突出学科优势，加强
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和规范资料归档工作，进一步提高管理水平。 

会议最后，郭桂萍就进一步落实合格评估要求、深化评建工作提

出具体要求。她强调，一是要进一步深化内涵学习，对标学习，将“二

十字方针”贯穿教学工作始终；二是要做好整改验收工作，各单位应

根据学校任务要求细化具体项目、分步实施推进，保质保量完成支撑

材料；三是认真做好数据平台填报工作，强化责任意识，对标对表，

提升实效。 

【本期听课情况】 

（2023～2024学年第一学期第 1-3周听课情况） 

根据《2023-2024学年第一学期教学督导工作要点》（川工科评

建办〔2023〕10号），为切实保障新学期课堂教学质量，校院两级教

学督导专家、同行教师深入教学一线积极开展听课评教工作，现将本

月听评课情况分析如下： 

本月听评课数据均来自智慧川工科听评课系统，数据统计日期为

2023年 8月 26日～2023年 9月 25日。 

一、督导听评课情况分析 

（一）督导参与情况 

本月共有 18 位教学督导专家参与听评课工作，累计听评课 126

人次，覆盖全校 7个学院 89位教师的 72门课程，各学院督导听评课

基本情况详见图 1。 
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（二）督导评教结果分析 

1.整体情况分析 

本月被评教师课堂教学质量整体较好，被评教师得分平均最高为

95 分，最低为 73.5 分；全体被评教师得分平均分为 87.9 分，标准

差为 4.53。 

从各学院得分情况看，平均得分最高为经济管理学院，89.75分；

平均得分最低为马克思主义学院，86.37分。 

从各教师得分情况看，个别学院被评教师之间得分分差较大。各

学院督导评教得分平均分及标准差详见图 2。 

 

 

 

 

 

图 1 各学院督导听评课基本情况 
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2.分数段分布情况 

从被评教师得分分数段分布情况看，绝大部分被评教师平均得分

在 85 分及以上，仅有 2.2%的教师平均得分低于 80 分，全体被评教

师得分平均分具体分布情况详见图 3。 

3.课堂教学各项评价指标得分情况 
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图 2 各学院督导评教得分平均分及标准差 

图 3 被评教师得分平均分分布情况 
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从课堂教学各项评价指标得分情况看，本月被评教师各项指标平

均得分较高，其中最高的是“课前准备充分，教学资料符合要求和规

范”，得分 9.23分，其次是“仪表端庄，讲课有热情，精神饱满”， 

得分 9.18 分；得分最低的是“教学内容能反映或联系学科发展的新

思想、新概念、新成果”，得分 8.43 分，其次为“能较好地将思政

元素融入教学过程”，得分 8.47 分。由此可见，授课教师还需进一

步加强对学科发展新思想、新概念、新成果的研究力度，并与教学内

容有机融合，同时进一步探索课程思政建设路径，将思政元素有机融

入教学过程当中。课堂教学各项评价指标具体得分情况详见图 4。 

二、同行听评课情况分析 

（一）同行参与情况 

本月共有 92 位教师参与听评课工作，累计听评课 229 人次。从

各学院（部门）同行教师参与情况看，本月听评课参与积极性最高的
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是建筑工程学院。各学院（部门）同行教师听评课参与情况详见图 5。 

（二）同行评教结果分析 

从同行评教结果看，本月同行评教平均分为 91.36 分，标准差为

4.4，各学院同行评教得分平均分及标准差详见图 6。 
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图 5 各学院（部门）同行教师听评课参与情况 
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三、课堂评价反馈 

整体来看，本月课堂教学情况较好。绝大部分被评教师教学态度

端正、教学准备充分，对学生学习状态关注度较高，能够及时将学生

的思维拉回课堂，课堂学习氛围浓厚；教学基本功扎实，教学思路清

晰、重难点突出，教学效果较好；能够不断创新教学方式方法，带动

学生学习积极性，提高课堂教学效果；注重培养学生自主思考和动手

的能力，对于提升学生分析问题和解决问题的能力具有较大促进作用；

能够将思政元素有机融入教学过程当中，做到思政无痕。但个别教师

在授课过程中还存在一定问题： 

1.对所授课程不够熟悉，过分依赖教材和课件，缺乏对课程内容

的理解，只会照本宣科、照读 PPT。 

2.口语能力较弱，存在着发音不准、吐字不清、语速过快、方言

上课的现象，导致部分学生听不懂所讲内容。 

3.课件质量不佳，有的教学 PPT文字过多、字体过小、图片不清

晰、课件序号混乱、存在错别字等。 

4. 课堂管控能力不足，个别课堂随意松散，学生上课迟到、自由

出入、玩手机、睡觉、聊天等现象较多。 

5.板书水平不高，个别教师板书字体偏小、布局混乱。 

6.教学方式较传统，仍采用“满堂灌”的教学方式，忽视了学生

的“学”，不利于学生学习主动性、积极性的发挥和思维能力的提高。 
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【本期督评工作情况汇总】 

2023 年 9月，教学督导与教学评建办公室完成了以下工作： 

1、组织召开本科教学工作合格评估推进会 

2、开展 2023年学校教学质量满意度调查 

3、完成 2023届本科毕业设计（论文）质量抽检分析报告 

4、完成部门制度“废改立”工作 

5、开展安全隐患“自查自纠”工作 

6、开展国家网络安全宣传周活动 

7、开展“贯彻习近平总书记来川视察重要指示精神”专题学习

活动 

8、认真开展周内主题活动 

9、开展正版软件自查、自纠工作 

10、收集、梳理院级评建归档材料 

11、完成 9月听课数据分析报告 

12、开展周内随机听巡课、新进教师专项听课、2023年拟晋升

职称教师专项听课 


